Performance
contre HUMANITE ?

Peut-on agir pour plus d’humanité
dans le monde du travail ?

Une entreprise, pour étre rentable, ou pour survivre
peut-elle encore se soucier du bien-étre de ses sala-
riés ? Que pouvons-nous faire ?

Cette rencontre nous invite a réfléchir sur le theme de

la responsabilité d’une entreprise envers ses salariés.
Entre pression économique et méthodes «mo-

dernes » de management, quelle est la marge de

manceuvre de chacun pour que la performance
d’une entreprise ne se mesure pas a l'aune de
ses réductions d’effectifs

Service protestant
dans le monde
du travail

Contact :

Denis COSTIL

04 78 56 62 44
dfcostil@wanadoo.fr

MIRLY-Solidarité
Siége associatif
0478353066
mirly@lyon-duchere.com

- Samedi 25
et dimanche 26

I

|

—

Fédération ..

Centre paroissial de la Sarra

Lyon-Oullins

de France



Stress au travail, management brutal, restructurations imposées, ré-
duction de la masse salariale, plan social... nous rapportent les mé-
dias. On a l'impression que pour étre performante dans un
environnement compétitif, une entreprise se doit d’exploiter au
maximum ses salariés. Les modes de management « modernes »,
basés sur la compétition interne et la pression constante, sont-ils ef-
ficaces ? Y a-t-il encore de la place pour ["humanité dans le monde
du travail ?

Une entreprise, pour étre rentable, ou pour survivre peut-elle en-
core se soucier du bien-étre de ses salariés ¢ Que pouvons-nous
faire ?

- Une introduction : un chercheur en économie nous dressera un
panorama des différentes organisations d’entreprise et leurs effets
sur le personnel. Quels sont les leviers d’actions pour introduire
de I’lhumanisme dans I'entreprise ?

- De nombreux temps de discussion en petits groupes

- Une table ronde regroupant des personnes d’horizons divers,
qui témoigneront de leurs expériences personnelles

- Que disent de ce theme la Bible et les théologiens chrétiens

Les intervenants sont des entrepreneurs, des cadres dirigeants ou
des ouvriers qui ont tous été confrontés, chacun dans leur posi-

tion, a cette tension entre performance économique et place de

I"humain dans Ientreprise. Des temps de travail en groupes sont
prévus afin que chacun puisse s’exprimer, questionner, affirmer

ses convictions ou préciser ses choix a venir.

Depuis 1990, les Rencontres de la Mirly (toujours le dernier week-end de
janvier) sont I'un des rares lieux, ot dans la mouvance des Eglises,on peut
s'interroger et partager son point de vue sur le monde du travail et le
monde économique au sens large.

Par des confrontations de faits, de paroles d’experts, de témoignages, de
réflexions spirituelles, ces rencontres peuvent permettre aux participants
de faire un lien entre leurs convictions, leurs pratiques et leurs projets
pour la société. En ce sens, les rencontres de la Mirly participe de la
démarche du Christianisme Social.



9h
9h30

11h
12 h 30

: Accueil et petit café offert

: Introduction Marc Bonnet, directeur ad;.
de I'Institut de socio-économie des entre-
prises et des organisations) — discussion

: Travail en groupes

: Repas

14 h-16 h : Intervenants

16 h30
18h-19h

19°h 30
20h 30

10 h

11h15
12h30
14h
14 h 30
15h

e Thierry Schaaff, directeur des ressources
humaines dans une grande organisation

¢ Jean-Luc Bouvier, membre de I’Action ca-
tholique ouvriere (ACO), travaillant a la
SNCF

e Béatrice et Gérard Barras, Ardelaine, en-
trepreneur de I’économie sociale et soli-
daire

e Pierre-Olivier Boyer, membre d’Entrepre-
neurs et dirigeants chrétiens

: Travail en groupes

: Retour des petits groupes en pléniere, dis-
cussion

:Repas

: Détente, théatre ou film sur le sujet

: Intervention de Roberto BELTRAMI,
pasteur et bibliste a Marseille. Prendre du
recul a partir de textes bibliques et des syn-
théses, historiques ou non, qu’il en fait. Dis-
cussion et échanges en grand et tout petits
groupes.

: Travail en groupe

:Repas

: Synthese générale en grand groupe.

: Bilan, évaluation, annonces diverses

:Fin de la rencontre

Programme susceptible d’aménagements



Cette rencontre se déroule a Oullins :
Centre paroissial protestant
de la Sarra - 7, rue de la Sarra
69600 OULLINS

Ce we des 25 et 26 janvier 2014 comprend des exposés
d’experts, des ateliers en groupes, des confrontations en
grand groupe, des pauses et repas, |'approche biblique
du theme, des suggestions d’actions a travers les groupes,
enfin une évaluation.

Une confirmation avec des renseignements pratiques,
un plan d’acces et un complément de programme,
parviendront a chaque inscrit.

Des bourses sont prévues au budget -chémeurs, per-
sonnes non imposables ou en difficulté-, vous pouvez
bénéficier de ce soutien... Voir aupres des organisateurs.

Denis Costil
7,avenue Charles André
69230 ST-GENIS LAVAL

Email : dfcostil@wanadoo.fr
Tél.: 04 78 56 62 44

rencontres.mirly@laposte.net
en indiquant si nécessaire, participations aux
repas et/ou demande d’hébergement



Bulletin d’inscription a retourner
a Denis COSTIL avant
le 18 janvier 2014

Nom et prénom : ...... ..ot
Adresse : L.

Téléphone: .................. E-mail : ..........

Profession (ou ancienne, pour les retraités) : ............

Ci-joint : 25 € d’inscription (ou si possible, montant com-
plet). Solde sur place.

Cheéque a I'ordre de « Mirly-Solidarité Rencontres » a
envoyer Denis Costil (adresse page précédente)

WE complet : 58 €
Tarif de soutien : 70 €

ou pour ceux qui ne
participent pas a I’ensemble :

Inscription : 25 euros €
Repas samedi midi : |5 euros ... €
Repas samedi soir : |0 euros ... €
Repas dimanche midi : I5 euros .. €
Montant total que je joins ... €

avec de bulletin d’inscription

Je souhaite étre hébergé chez I'habitant Oui - Non
(rayer la mention inutile)




